
OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE ASSENZE DIPENDENTI

DATI RIFERITI AL MESE DI  MARZO 2010 

SERVIZIO MALATTIA PERMESSI
TOTALE 

ASSENZE FERIE

DIREZIONE GENERALE 8 184 0 1 1 0,54 99,46 9 10 5,43 94,57

ECONOMICO-FINANZIARIO 4 92 12 5 17 18,48 81,52 1 18 19,57 80,43

CULTURA-VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 5 115 0 0 0 0,00 100,00 7 7 6,09 93,91

UFFICIO TECNICO-LAVORI PUBBLICI 5 115 1 0 1 0,87 99,13 2 3 2,61 97,39

FORESTE E BONIFICA MONTANA 8 184 2 1 3 1,63 98,37 20 23 12,50 87,50

PARCO ADAMELLO 8 184 31 37 68 36,96 63,04 4 72 39,13 60,87

AGRICOLTURA 3 69 0 2 2 2,90 97,10 0 2 2,90 97,10
41 943 46 46 92 43 135 14,32 85,68
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