COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Data atto costituzione Fondo/i per la contratiazione integrativa 2009: 27

2009

Data certificazicne positiva revisori dei conti dell'accorde annuale vigente: L 27

2009

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Anno di riferimento dellaccordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda;

Importo complessiva della variazione del fondo posizione e risultato 2008 rispetto all'analogo fondo 2008 (in eurg):

Evantuale importo aggiuntive 2009 ai sensi dell'art. 26 ¢. 3 Cenl 23.12.99 (quota fissa efo quota variabile, in eura);

Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolale dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:

Non Cempilare

Non Compilare

Non Compilare

Mon Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

12

12

14

15

16

17

Nan Compitare

Non Compilare

Non Cempilare

Non Compilare

Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 47

Non Compilare

MNon Compilare

Nen Compilare

Ingicare il numero di pesizioni coperte al 31,12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore
unitario della retribuzione di posizione:

.. Valore'unania, <

14734,97




della retribuzione di fisultato?

20

retribuzione di risultato?

2 altri enti ("benchmarking")?

25 Non compilare

26 Non compilare

27 Non compilare

RISULTATO REGOLATO DALL'AGCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Le retribuzioni di risultate sono correlate alta valutazione della prestazione dei dirigenti?

Sone utilizzati indicatori @i risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la vautazione |
Soho utilizzati givdizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della

Sono ulilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismé di cenfronto con le performance i

22 Numere dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 superiore o uguale al 80% del massimo attribuito
23 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2002 compresa fra 60% e 90% dal massimo attribuito

24 MNumero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

RILEVAZIONE CEPEL

28 Non compiare

29 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente?

32 Non compilare

38 oa12r1908)7

41 Nonh Compilare

42 Non Compilare

43 Non Compilare

44 MNon Compilare

49 Non Compilare

50 Non Compilare

30

31

33

34

k13

a9

40

In forma singola

In forma associata

Non compilare
Non compilare
Non compilare

Non compilare

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 44 CCNL

in forma singela

In forma associata

Non Cempilare
Non Compilare
Non Comgilare

Non Comgilare

Grado dl differenzlazione del
premi di risuftato regolati
dall'accordo annuale sul
fondo 2008 {le percentuall

vanno calcolate con
riferimento al totale dei
dipendent] deli'Area /
Categoria / Fascla al 31/12
dell’anno precedente):

— 0%
- 0%
- 100%



RhE (i)

Data atto costituziena Fondo/i per la contrattazione intagrativa 2009

Data certificazione positiva revisori dei conti dsll'accordo annuale vigente:

Data entrata In vigore dell'Accorde annuale vigente: l

11 I 2010
13 | 2010
27 | 2010

Anno di riferimente deli'accordo annwale vigente alla data di compilazione ¢ aggicrnamento defia della presente scheda:

Importc complessivo della variazione del fonde 2008 rispetto all'analogo fondo 2008 {in eurc):

Eventuale imparto aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art 15 ¢. 5 del CCNL 1.4.1988 (quota fissa e/o quota variabite, in eura):

Parcentuale dells risarsa complessive del Fondo 2009 regolate dall'accordo annvale sull'utilizze del Fondo:

Non Compilare
Nen Cormnpilare
Non Compilare

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNG DI RILEVAZICONE

ic

11

12

13

14

1s

16

17

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavela 13 a carico del fondo

Finanziamento defla spesa par posizioni organizzative riportate in tavela 13 a carico del bilancio

Non Compilare

Nen Campilare

L'affidamento delle nuove pesizioni organizzative deli'annc & avvenuta con la scelta del dirigente
sulla base di incarichi predeterminati?

Attraverse un bando ed una successiva procedura comparativa?
Per scelta dell'organo politice?
Sulla base di altri fattori?

Dettaglio delle posizioni crganizzative in essere al 31.12

e

77832




53

52

53

54

81

62

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata praventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 8, comma 1 del CCNL
11/04/2008 ai fini delle progressioni osizzontali secondo la disciplina deit'art. 5 del CCNL dsl

Non Campilare

Nen Compilare

Nen Compilare

Nell'ambite delle procedure per le progressicni orizzontali dsll'anno, quanti sono staté i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni arizzontali nell'anno di rilevazione 63
(ta perceniuak vanno calcolate con riferimento ai totale del dipendent! 64

deF Area /Categoria f Fascla al 31/12 deFanno precadente) 65

66
87
1]

69
70
71

72
73
74

75
76
7

78
79
&0

Totale progressioni orizZontall effettuate

MNon Compilare

Non Compilara

Nen Compilare

Non Compilare

Nen Compilare

Nen Compilare

Area A fCategoria A/ Fascla}
numero pragressicni :

Percentuale

Area B/ Categoria B/ Fascia Il

numero progressioni

Percentuate

Area C [/ Categoria C /Fascia $1

numero progressioni

Percentuale

Area D / Categoria D

NUMero progressioni

Percantuale

Non Compilare

Non Comgpilare

Non Compitare

Non Compilare

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDC ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81
82
83
B4
B85

-1

a7

88

a8g

g1

82

83

94

25

96

87

Non Compilare
MNon Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Imporio totale destinato alla produttivitd individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utiiizzo delle risorse

imporio totale destinato aita produttivita collettiva che si desume dalt'accordo annuate suli'utilizzo delle risorse

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2008 superiore ¢ uguale al 80% dal massimo attribuito

Numero dipsndenti con retribuzions di produttivita Fondo 2008 compresa #ra 60% e 50% de! massime attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 inferiore o uguale al 60% del massimo athribuite

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilara
Non Campilare

Neon Compilare

Grado di dilferenziazione dei premi di

- |risultato regolat dali'accordo annuale
sul fondo 2008 (I pereentuall vanne

{colate con riterimanto al talale del
dipendenti ¢ebl'Area / Categoria /

. i 8:459_ Fascla al 31712 delfanns precedente):

== 166T%
- 27,78%
- 5556%




RILEVAZIONE CEPEL

Non Compilare

Vienas effettuata la valutazione dslle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL
31/03/11989)7

30 Informa singola

31 |nforma associata

32 Non Compitare

33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare

37 Non Compilare

38 Non Compilare
3% Non Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

HEPQETA
RALIGATORIA
HLEZENSRE
i1 EREACEIN

Qual & il vatore massimo in per¢. dell'indennita di risultato rispette all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL
31/031899)?

43
45 Non Compilare
46 Nen Compilare
47 Nona Compilare
48 Non Compilare

4% Non Compilare

50 Neon Comgpilare




