
Affidamento del servizio di tesoreria per il periodo dal 01.01.2026 al 31.12.2030. 
CIG: 

Parametri per l’aggiudicazione della procedura con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo. 

Elementi di valutazione delle offerte Punteggio 
massimo

A Tasso d’interesse attivo sulle giacenze di cassa: 
(da indicare in termini di % in + o - sul tasso Euribor a 3 mesi 
base 365 gg media mese precedente vigente tempo per tempo)
ai fini dell'attribuzione del punteggio è valutato il tasso finale 
offerto determinato quale risultante dalla somma dello spread 
offerto e dell'Euribor a 3 mesi base 365 gg media mese 
precedente vigente tempo per tempo - all'offerta migliore 
saranno attribuiti 10 punti; per le altre offerte si procederà 
proporzionalmente (tasso offerto/tasso migliore (più alto )* n. 
punti massimi assegnabili)

10

B Tasso di interesse passivo da applicare su eventuali 
anticipazioni di tesoreria: 
(da indicare in termini di % in + o - sul tasso Euribor a 3 mesi 
base 365 gg media mese precedente vigente tempo per tempo)
ai fini dell'attribuzione del punteggio è valutato il tasso finale 
offerto determinato quale risultante dalla somma dello spread 
offerto e dell'Euribor a 3 mesi base 365 gg media mese 
precedente vigente tempo per tempo - all'offerta migliore 
saranno attribuiti 25 punti; per le altre offerte si procederà 
proporzionalmente (tasso migliore (più basso)/tasso offerto * n. 
punti massimi assegnabili)

25

C Garanzie fideiussorie:  
(da indicare in termini di commissione annuale richiesta per il 
rilascio di garanzie nell’interesse dell’ente)
- Commissione a costo zero:    punti 5
- Per ogni 0,10% di maggiorazione della commissione: meno 0,2 
punti

Saranno ritenute valide le offerte espresse in multipli di 0,10 
punti

5

D Contributo di sponsorizzazione annuale da erogarsi per 
iniziative istituzionali (importo escluso da Iva):
-nessun contributo: punti  0
- per ogni €  1.000,00 di contributo 1 punto sino al massimo di 20 
punti;
Saranno ritenute valide le offerte espresse in multipli di  
1.000,00 €

20



E Corrispettivo annuo per il servizio di tesoreria 
omnicomprensivo :
– da indicare come sconto sul compenso a base dell’affidamento 
di € 10.000 annuo

offerta migliore 40 punti per le altre offerte si procede 
proporzionalmente (sconto offerto/sconto più alto * n. punti 
massimi assegnabili)

40

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO

(Rag. Giuseppe Maffessoli)

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi 
degli artt. 20 e successivi D.Lgs 82/2005. L’originale del 
documento è conservato presso l’archivio informatico 
dell’Ente. La firma è sostituita dall’indicazione del nome 
del Responsabile ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 
39/1993.


